
• Adotar valores e trabalhar com transparência

• Valorizar os colaboradores

• Fazer sempre mais pelo meio ambiente

• Envolver parceiros e fornecedores

• Promover a categoria profissional

• Promover a comunidade

• Comprometer-se com o bem comum

As diretrizes do Programa de
Responsabilidade Social do CREA- RS



Responsabilidade Social

Novas instalações e mobiliários na sede do conselho

Gerência das InspetoriasNúcleo Financeiro

Núcleo de Processos Gerência das Câmaras Especializadas



Responsabilidade Social

Núcleo de Apoio ao Colegiado Câmara de Engenharia Civil

Câmara de Engenharia Elétrica Presidência



Responsabilidade Social

Melhorias na Sede

Recuperação do sistema de ar condicionado

Recuperação da torre de resfriamento

Reativação e reforma do gerador

Modernização do sistema de drenagem



AQUISIÇÃO DE 200 CADEIRAS PARA OS FUNCIONÁRIOS  

As novas cadeiras, além de respeitarem as normas técnicas, permitem uma série de ajustes que oferecem maior conforto e garantem
postura adequada. De acordo com o presidente Eng. Melvis Barrios Junior essa mudança de mobiliário visa garantir e melhorar a qualidade
do ambiente de trabalho para os funcionários.

Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

 Em 2015 foram adquiridos 230 bens móveis, entre 
cadeiras armários e mesas, para inspetoria e sede.

 Em 2016 foram 210 bens.

 A fabricação dos produtos atende também o
aspecto ambiental, atendendo as normas NBR
ISO 14020:2002
ISO 14024:2004

“Fazer sempre mais pelo meio ambiente 
e  Valorizar os colaboradores”



Responsabilidade Social

Treinamento

https://youtu.be/FWxvA8OZU3E

https://youtu.be/FWxvA8OZU3E


Plano de Gerenciamento 
de Resíduos sólidos do 

CREA-RS 



No dia 24/04/2017 os funcionários da empresa Ecossis Soluções

Ambientais, Eng. Ambiental Afonso Rezende Neto e Matheus Cardoso

Muller foram recebidos pelo presidente do conselho, Eng. Civil Melvis

Barrios Junior.

Funcionários da Ecossis realizaram treinamento sobre a coleta seletiva nas áreas do conselho

Responsabilidade Social



Membros da comissão

• Marino José  Greco
• Salete Barbieri
• Letícia Guterres Duarte
• Andreia Carvalho dos Santos
• Jorge Luiz Inchauspe Marques
• Leandro da Silva Machado
• Mateus Rosa Garcia
• Rodrigo Kohlrausch Marques

Responsabilidade Social



+

manuseados

coletados

transportados

armazenados

atenda a legislação 

A finalidade do plano é contemplar as informações sobre resíduos gerados na entidade e sua
forma de gerenciamento, garantindo que sejam adequadamente:

Dezembro de 2014

Responsabilidade Social



Janeiro de 2015
Melhorias no ambiente laboral



Organizando a Nossa Casa – Melhorias do Ambiente Laboral

Responsabilidade Social



Ação



Resultado

2015 - Descarte de  duas toneladas de inservíveis

2016 – Descarte de 800 Kg 

Organização - Limpeza – Padronização - Saúde do trabalhador 



Responsabilidade Social



50 unidades de 
coletores de folha em 

polietileno com 
capacidade aproximada 

de 15 litros

40 coletores seletivos 
com três divisórias nas 
cores: azul, vermelho

e marrom 

02 unidades de coletor
para copos plásticos com 
capacidade aproximada 

para 400 copos           

01 Coletor ecológico de 
lâmpadas com 

capacidade para 70 
lâmpadas de 2,40m

Coletor de copoColetor seletivo Coletor de lâmpadas

localização
no subsolo -1

01 no 8º andar/ gabinete
01 no protocolo

localização
em todos os 

departamentos

Responsabilidade Social



Plano de Gerenciamento
de Resíduos Sólidos do CREA-RS

“Somos todos responsáveis”

Agradeço a colaboração de todos que estão 

contribuindo para o sucesso do 

desenvolvimento do Plano de Gerenciamento 

de Resíduos Sólidos. 

Diretoria, conselheiros, inspetores e 

funcionários, somos todos responsáveis pela 

melhoria da qualidade do ambiente laboral, 

de modo a preservar o meio ambiente e 

promover a economicidade do conselho.

Presidente Eng. Melvis Barrios Junior

Responsabilidade Social



:
Funcionários do CREA - RS colaboram com o desenvolvimento

do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Responsabilidade Social



Os resíduos da lixeira externa são coletados pelo DMLU - Prefeitura de Porto Alegre
Destino final: aterro sanitário

Dias  de coleta: segundas, quartas e sábados. 

Coletor Externo

Responsabilidade Social



Identificação dos coletores de resíduos sólidos (containers) localizados no sub solo (-1)

Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Campanha “Adote Uma Caneca”

Após a adesão da campanha, houve uma redução significativa dos copos em 50%, anteriormente eram usados
10.000 copos por mês e atualmente são usados em média 5.000 copos/ mês.

Responsabilidade Social



Na sede: 
Foram substituídas 400  lâmpadas
queimadas e 887 fluorescentes
foram substituídas por lâmpadas
de LED

A economia
pode chegar a 80% 

Responsabilidade Social



IDENTIFICAÇÃO DAS LIXEIRAS

Responsabilidade Social



REUTILIZAR

ECONOMICIDADE
As lixeiras antigas foram pintadas e realocadas nas áreas do conselho

Responsabilidade Social



3ª Diretriz da Responsabilidade Social do CREA-RS 
“Fazer sempre mais pelo meio ambiente”

Responsabilidade Social



Responsabilidade Social do CREA RS
5º Diretriz – Promover a Comunidade

As cadeiras de rodas são compradas com os recursos da venda dos

lacres, que em seguida, são emprestadas ou doadas para quem

mais precisa, pelos clubes do Rotary do RS.

Impactos sociais e ambientais:

Na prática, cada 90 quilos de lacres, o que representa cerca de 350

mil unidades ou 140 garrafas PET de 2 litros cheias, correspondem a

uma unidade.

A reciclagem do alumínio gera impactos sociais, econômicos e

ambientais importantes. Isso porque o material pode ser reciclado

inúmeras vezes, sem perder as suas características principais. Latas

de bebidas e componentes automotivos, depois de fundidos, são

utilizados em novos produtos. Servem, por exemplo, para a

fabricação de embalagens, itens utilizados na construção civil e como

matéria-prima para a indústria siderúrgica.

Segundo a Associação Brasileira de Alumínio (Abal), em 2013, o país

reciclou 510 mil toneladas de alumínio. Mais de 50% eram sucatas

de latas de alumínio para bebidas. Outro benefício ambiental é evitar

que o alumínio se torne lixo nos aterros sanitários. O processo de

reciclagem utiliza apenas 5% da energia elétrica e libera somente 5%

das emissões de gás de efeito estufa quando comparado com a

produção de alumínio.

Responsabilidade Social



CARS – Comissão Administrativa de Resíduos Sólidos do CREA-RS
OBRIGADA ! 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos
Uma responsabilidade Social do CREA-RS



Responsabilidade Social

Pensando na importância da cordialidade e a civilidade 

entre todos, o CREA-RS, lançou a campanha

O objetivo da campanha é reforçar as práticas de boa

convivência que já acontece no Conselho, fortalecer a

ligação entre os funcionários, profissionais e todos que

visitam o CREA-RS.

“Gentileza gera Gentileza”



Gentileza gera Gentileza

A gentileza facilita todas as relações, do mesmo modo, o contrário também é verdadeiro. A falta de gentileza
causa malefícios em nossa saúde física, emocional e mental. Pessoas intolerantes, briguentas e pouco ou
nada gentis geralmente sofrem de enxaqueca, gastrite, ansiedade, cansaço, falta de criatividade, entre outras
limitações. Sendo assim, o que podemos fazer de mais inteligente é tratar de praticar a gentileza quanto mais
conseguirmos, e isso é uma escolha.

Qual a importância de ser gentil no trabalho?

A gentileza no trabalho é uma ferramenta poderosa para o sucesso profissional. Além de abrir portas,
favorece a humanização do clima organizacional e alavanca o relacionamento interpessoal, tornando-o mais
leve, saudável e pautado em valores. As empresas, em especial os gestores de recursos humanos, deveriam
se atentar a esse tema de forma mais esclarecida. Alguns ainda são resistentes a isso, pois não conseguem
associar sua importância e sua relação com o incremento dos resultados. Muitos problemas de
relacionamento poderiam ser evitados ou minimizados se acreditassem e aplicassem esse método. Os
resultados são eficientes, rápidos e transformadores.

Fonte: Doris Azevedo, autora do livro Etiqueta e Contra etiqueta

Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

Funcionários do conselho aderem a campanha
Gentileza gera Gentileza



Responsabilidade Social

“Valorizar os Colaboradores”

O  Cafezinho com o 
Presidente é uma ação com 

objetivo de melhorar a 
comunicação  entre a 

presidência e os   funcionários 
do CREA-RS!



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

O presidente Eng. Melvis Barrios Junior abre o evento do dia da vacinação acompanhado pelo 1º Diretor

financeiro Miguel Atualpa Nuñez, 1º Vice-Presidente Fernando Martins Pereira da Silva e o 1º Diretor

administrativo João Alberto Stoquero.



Em parceria com a Sodexo o CREA-RS promoveu um ciclo de palestras sobre vida saudável para os funcionários. Os temas

abordados foram: alimentação saudável, prevenção a obesidade, diabete, hipertensão arterial, desperdício de alimentos, qualidade

de vida, estresse e alimentação no verão. Abertura do evento foi com Salete Barbieri do Núcleo de Ambiente Corporativo e

Qualidade e Paulo Ricardo da área de Gestão de pessoas. O ciclo de palestra foi realizado pela nutricionista da Sodexo.

Responsabilidade Social

Saúde do Trabalhador



Responsabilidade Social

Cuidar da 

saúde 

também é 

coisa de

Homem !

Núcleo de Ambiente Corporativo e Qualidade

A Campanha Novembro Azul tem
como objetivo a conscientização
sobre o câncer de próstata e a saúde
de forma geral.



Responsabilidade Social

A abertura do evento foi realizada pelo  presidente interino Eng. Civil Paulo Viana

Campanha Novembro Azul
“Nós apoiamos esta causa”



Responsabilidade Social

Campanha Novembro Azul “Nós apoiamos esta causa”



Responsabilidade Social

Campanha Novembro Azul
“Nos apoiamos esta causa”



Responsabilidade Social

Março de 2015

Nesta data, em que homenageamos Todas as mulheres,

lembramos das nossas Colegas profissionais, inspetoras, 

conselheiras e funcionárias, Desejamos um dia especial 

com harmonia e saúde e esperamos contar com o apoio

e a participação de vocês nesta gestão.

Diretoria do CREA RS

Engenheiro Civil Melvis Barrios Junior 

Presidente do CREA RS              



Responsabilidade Social

O presidente Melvis Barrios Junior fez abertura  do evento do dia Internacional da Mulher



Responsabilidade Social

Funcionárias prestigiaram o evento  



Responsabilidade Social

O presidente Eng. Melvis Barrios Junior entregou flores à Eng. Florestal Ana Amélia Dall’Agnol, 

primeira profissional a ser atendida  no protocolo da sede, a parabenizando pelo transcurso do Dia 

Internacional da Mulher em nome de todas as profissionais registradas. 



Responsabilidade Social

Março de 2016



Responsabilidade Social

O presidente Melvis Barrios Junior falou da importância do papel da mulher na sociedade    



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

Após a palavra do presidente as funcionárias foram convidadas para assistirem a palestra “Da menarca à menopausa”. Os 

diversos ciclos da vida da mulher, foram abordados pela especialista em saúde pública Rosane Bischoff.



Responsabilidade Social

2016



Responsabilidade Social

Márnia falou a respeito do instituto e como o mesmo contribui com agilidade e qualidade 

em todos os processos da rede de atenção à saúde da mama.

IMAMA REALIZA PALESTRA SOBRE PREVENÇÃO DO CÂNCER DE MAMA



Responsabilidade Social

As colegas Cristiane de Oliveira/Câmera Especializada de Engenharia Civil, Rita Helena dos Santos/Núcleo de Apoio a Convênios

Externos, Juliana Perez/Núcleo de Apoio às Entidades de Classe, e Salete Barbieri/Núcleo de Ambiente Corporativo e Qualidade,

participaram da palestra ministrada pelas voluntárias do Instituto da Mama do Rio Grande do Sul, Marnia Saraiva e Nancy

Kredzer. Elas também aderem à Campanha



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

Nós apoiamos esta causa!



Responsabilidade Social

Prevenir é uma 
das melhores 
formas de lutar.

Outubro 

Faça parte desta luta

PREVINA-SE !

Núcleo de Ambiente Corporativo e Qualidade

Rosa Considerando a 2ª Diretriz do Programa Responsabilidade

Social do CREA –RS que é, Valorizar os

Colaboradores foi realizado a campanha outubro rosa

para as mulheres do conselho.

No mês de conscientização lembramos das nossas

profissionais, inspetoras, conselheiras e funcionárias,

sobre a importância dos cuidados com a saúde.

Outubro 2017



Responsabilidade Social

A presidente em exercício Eliana  Antonia Valente Silveira juntamente da Gerente Executiva de Gabinete Aline Brião do Amaral.



Responsabilidade Social

A Gerente Executiva de Gabinete Aline Brião do Amaral, fez abertura da palestra sobre o câncer de mama. 



Responsabilidade Social

A palestra sobre a prevenção do câncer de mama, foi realizada pelo Dr. Rogério Grossmann, médico Mastologista do Hospital

Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre.



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



CAPACITAÇÃO DOS  AGENTES FISCAIS
GERENCIA DE FISCALIZAÇÃO



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



CAPACITAÇÃO
DOS FUNCIONÁRIOS 

ADMINISTRATIVOS DAS INSPETORIAS

Gerência das Inspetorias: Rodrigo Kohlrausch Marques e Carmem Lucia Ferreira Oliveira
Ouvidoria: Ana Elisabete Vasconcelos
Núcleo de Ambiente Corporativo e Qualidade: Salete Barbieri



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social



Responsabilidade Social

EQUILÍBRIO

Dr. Glaiton Soares

Palestra para os funcionários sobre saúde e comportamento



Responsabilidade Social

Funcionários prestigiaram a palestra do Dr. Glaiton Soares



Posse dos membros da 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

Os membros da primeira Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, CIPA, tomaram posse no gabinete do presidente Eng. Melvis
Barrios Junior. Conforme Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego. Os integrantes da Comissão, s eleitos
pelos funcionários são, Luis Ernesto Xavier e Marcelo da Silva e Silva (suplente), e dois indicados pela presidência, Miguel Henrique
Vieira e Mateus Rosa Garcia.

Responsabilidade Social



Treinamento para membros da CIPA do Conselho. O curso in company aconteceu na Câmara de Engenharia Industrial, reunindo seus
membros, os colegas Miguel Henrique Vieira, Luiz Ernesto Xavier, Marcelo da Silva e Silva, e Mateus Rosa Garcia. O 1º vice-presidente, Eng.
Civ. Paulo Viana, esteve presente na abertura do curso, que foi ministrado pelo professor Paulo Altair Araújo Soares.

Capacitação Funcional - Curso da CIPA

Responsabilidade Social



• Adotar valores e trabalhar com transparência

• Valorizar os colaboradores

• Fazer sempre mais pelo meio ambiente

• Envolver parceiros e fornecedores

• Promover a categoria profissional

• Promover a comunidade

• Comprometer-se com o bem comum

As diretrizes do Programa de
Responsabilidade Social do CREA- RS


